
 

 

 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায 

 

 

 

 

 

দায়িত্বপ্রাপ্ত অয়প঳ায, বফয়঳ক ব঳ন্টায-঳াতক্ষীযা 

 

 

        বচিাযম্যান, ফাাংরাদদ঱ তাঁত বফাড ড   

 

এয ভদে স্বাক্ষয়যত  

 

 

 

ফায়ল ডক কভ ড঳ম্পাদন চুয়ি 

 

 

 

 

               

 

              জুরাই ১, ২০১৬ –জুন ৩০, ২০১৭ 

 

 



 

 

সূয়চ঩ত্র 

 

ক্রভ য়ফফযণ পৃষ্ঠা 

১. কভ ড঳ম্পাদদনয ঳ায়ফ ডক য়চত্র  ০৩ 

২. উ঩ক্রভয়ণকা  ০৪ 

৩. ব঳ক঱ন ১: 

রূ঩কল্প (Vision), অয়বরক্ষয (Mission), বকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম ডাফয়র 

 

০৫ 

৪. ব঳ক঱ন ২ : 

বকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রায়ধকায, কাম ডক্রভ, কভ ড঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

 

০৬ 

৫. ঳াংদমাজনী ১:  ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) ০৭ 

৬. ঳াংদমাজনী ২: কভ ড঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ ফাস্তফািনকাযী য়ফবাগ/প্রয়তষ্ঠান঳মূ঴ এফাং 

঩য়যভা঩ ঩দ্ধয়তয য়ফফযণ 

 

০৮ 

 

 

 

-২- 

 

 



 

 

বফয়঳ক ব঳ন্টায, ঳াতক্ষীযা -এয কভ ড঳ম্পাদদনয ঳ায়ফ ডক য়চত্র 

(Overview of the Performance of Basic Centre, Satkhira) 

 

঳াম্প্রয়তক অজডন, চযাদরঞ্জ এফাং বয়ফষ্যত ঩য়যকল্পনা 

 ঳াম্প্রয়তক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজডন঳মূ঴:   

 

বফয়঳ক ব঳ন্টায ঴দত তাঁ য়তবদযদক ব঳ফা প্রদাদনয রদক্ষয ঳য়ভয়ত গঠন কযা ঴দি থাদক। প্রাথয়ভক তাঁ য়ত 

঳য়ভয়তয ঳দস্যদদয ভে বথদক প্রায়িক তাঁ য়তবদয গ্রু঩ গঠদনয ভােদভ তাঁ য়তদদয মুরধন ঳যফযা঴ ও অচর 

তাঁত ঳চর কযদণয জন্য তাঁয়তবদয ক্ষুদ্রঋণ কভ ডসূয়চয আওতাি ঋণ প্রদান কযা ঴দি থাদক। গত ০৩ ফছদয 

---জন তাঁয়তদক --- টি তাঁদতয অনুকূদর --- রক্ষ টাকা ঋণ য়ফতযণ কযা ঴দিদছ এফাং ৭.৮৪ রক্ষ টাকা 

আদাি কযা ঴দিদছ। 

 

 ঳ভস্যা ও চযাদরঞ্জ঳মূ঴: 

 

বফয়঳ক ব঳ন্টাদযয প্রধান ঳ভস্যা ও চযাদরঞ্জ঳মূ঴ ঴দে, তাঁয়তদদয মূরধন ঳াংকট, সুতা ও যদঙয য়নম্নভান 

এফাং অয়নিয়ন্ত্রত মূদেয কাযদণ তাঁত ক্রভাগত ফন্ধ ঴দি মাওিা, তাঁত ফদেয য়ফ঩ণন ঳ভস্যা এফাং 

঴স্তচায়রত তাঁদত উৎ঩ায়দত ঩দেয বদদ঱ য়ফদদদ঱ প্রচায ও প্রচাযণায অবাফ, তাঁয়তদদয নক্সা, যদঙয 

ব্যফ঴ায ও বুনন ঳ম্পদকড আধুয়নক কায়যগযী জ্ঞাদনয স্বল্পতা, তাঁয়তদদযব঩঱া ঩য়যফতডন, ঱াড়ী ও লুয়িয 

঩য়যফফদতড য়ি-য়঩঳ ও প্যান্ট/ট্রাউজাদযয চায়঴দা/ব্যফ঴ায বৃয়দ্ধ ঩াওিা, আধুয়নক প্রযুয়িয ঳াদথ খা঩ বখদত 

না ঩াযা/Adoptation না ঴ওিায কাযদণ প্রয়তদমায়গতাি টিকদত না ঩াযা। 

 বয়ফষ্যৎ ঩য়যকল্পনা:  

 

ফে  খাদত দক্ষ কভী ও ব্যফস্থা঩ক সৃয়িয জন্য য়঩য়ছদি ঩ড়া তাঁয়তদদয তায়রকা প্রস্তুতকযণ ও প্রয়঱ক্ষদণয 

জন্য ভদনানিন ও ঩ম ডাপ্ত  মূরধন ঳যফযা঴। তাঁত খাদত ঳াংয়িি ঳যকাযী ও বফ঳যকাযী প্রয়তষ্ঠান ও 

বেকদ঴াল্ডাযদদয ঳াদথ কাম ডকয বমাগাদমাগ ও ঳ভন্বি । 
 

২০১৬-১৭ অথ ডফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজডন঳মূ঴: 

 ১০ জন তাঁয়তবক ঋণ প্রদান কযা ঴দফ; 

 ঋণ প্রদাদনয ভােদভ  ২০ টি অচর তাঁত ঳চর কযা ঴দফ; 

 ১.৪০ রক্ষ টাকা ঋণ আদাি কযা। 
 -৩- 

 



 

 

 

উ঩ক্রভয়ণকা (Preamble) 

 

 

঳যকায়য দপ্তয/঳াংস্থা঳মূদ঴য প্রায়তষ্ঠায়নক দক্ষতা বৃয়দ্ধ,  স্বেতা ও জফাফয়দয়঴তা বজাযদায কযা, সু঱া঳ন 

঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায য়নয়িতকযদণয ভােদভ রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফািদনয 

রদক্ষয- 

 

 

          দায়িত্বপ্রাপ্ত অয়প঳ায, বফয়঳ক ব঳ন্টায, ঳াতক্ষীযা 

 

এফাং 

 

বচিাযম্যান, ফাাংরাদদ঱ তাঁত বফাড ড এয ভদে ২০১৬ ঳াদরয জুন ভাদ঳য  ৩০ তায়যদখ এই ফায়ল ডক 

কভ ড঳ম্পাদন চুয়ি স্বাক্ষয়যত ঴র। 

 

এই চুয়িদত স্বাক্ষযকাযী উবি঩ক্ষ য়নম্নয়রয়খত য়ফলি঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴দরন : 
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ব঳ক঱ন-১: 

রূ঩কল্প )noisiV(  , অয়বরক্ষয  )noissiM( , বকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives)    

এফাং কাম ডাফয়র (Functions) 

১.১ রূ঩কল্প (Vision) 

঱য়ি঱ারী তাঁত খাত।  

১.২ অয়বরক্ষয (Mission) 

তাঁয়তদদয ঋণ দাদনয ভােদভ অচর তাঁত ঳চর কদয উৎ঩াদন বৃয়দ্ধ, আি বৃয়দ্ধয ভােদভ কভ ড঳াংস্থান সৃয়ি ও 

তাঁয়তদদয আথ ড ঳াভায়জক অফস্থায উন্নিন ঳াধন, ভয়঴রা তাঁয়তদদযদক স্বাফরম্বী কযায রদক্ষয গ্রাভীণ নাযীদদয 

কভ ড঳াংস্থান সৃয়ি কযা এফাং নাযীয ক্ষভতািদনয সুদমাগ সৃয়ি কযা।  
১.৩   বকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives): 

১.৩.১ বফয়঳ক ব঳ন্টাদযয বকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

            ১. ক্ষুদ্রঋণ য়ফতযণ কাম ডক্রভ বজাযদাযকযণ; 

 ২. ক্ষুদ্রঋণ আদাি কাম ডক্রভ বজাযদাযকযণ 

 

১.৩.২   আফয়শ্যক বকৌ঱রগত উদেদশ্য঳মূ঴ 

১. দক্ষতায ঳দি ফায়ল ডক কভ ড঳ম্পাদন চুয়ি ফাস্তফািন; 

২. দক্ষতা ও ননয়তকতায উন্নিন; 

৩. তথ্য অয়ধকায ও স্বপ্রদণায়দত তথ্য প্রকা঱ ফাস্তফািন; 

৪. কাম ড঩দ্ধয়ত ও ব঳ফায ভাদনান্নিন; 

৫. কভ ড ঩য়যদফ঱ উন্নিন; 

৬. আয়থ ডক ব্যফস্থা঩নায উন্নিন। 
 

১.৪ কাম ডাফয়র(Functions) 

১.  ঴স্তচায়রত তাঁত য়঱দল্পয উন্নিন ও উৎ঩াদনমূরক ব঳ফা প্রদান; 

২. ঴স্তচায়রত তাঁত য়঱দল্পয জন্য ঋণ সুয়ফধা সৃয়ি; 

৩. তাঁয়তগণদক প্রদিাজনীি উ঩কযণ ও কাঁচাভার ন্যায্য মূদে ঳যফযাদ঴য ব্যফস্থা গ্র঴ণ এফাং উৎ঩ায়দত      

    ঩ে গুদাভজাতকযদণ ঳঴দমায়গতা প্রদান; 

৪. তাঁয়ত ও তাঁত য়঱দল্পয ঳াদথ ঳ম্পয়কডত ব্যয়িদদয প্রয়঱ক্ষণ প্রদাদনয ভােদভ দক্ষতা বৃয়দ্ধয জন্য   

    উদ্বুদ্ধকযণ; 

৫. তাঁয়তবদয ফিনপূফ ড ও ফিদনাত্তয সুদমাগ সুয়ফধা প্রদাদনয রদক্ষয ঳দ঴দমায়গতা প্রদান। 
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ব঳ক঱ন-২ 

বকৌ঱রগত উদেশ্য, অগ্রায়ধকায কাম ডক্রভ, কভ ড঳ম্পাদন সূচক এফাং রক্ষযভাত্রা 

বকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

বকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম ডক্রভ 

(Activities) 

কভ ড঳ম্পাদন 

সূচক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ড঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight of 

Performan

ce 

Indicators) 

প্রকৃত অজডন 

 

রক্ষযভাত্রা/ য়নণ ডািক ২০১৬-১৭ 

(Target /Criteria Value for FY 2016-17) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Projection) 

২০১৪-১৫ 

 

২০১৫-১৬ 

 

অ঳াধাযণ অয়ত উত্তভ উত্তভ চরয়ত ভান 
চরয়ত ভাদনয 

য়নদম্ন ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

বফয়঳ক ব঳ন্টায-঳াতক্ষীযা এয বকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

[১] ক্ষুদ্রঋণ 

য়ফতযণ কাম ডক্রভ 

বজাযদাযকযণ 

৬০.০০ 

[১.১] উদু্বদ্ধ 

কযণ ঳বা 

[১.১.১] দ঱ ডনকৃত 

এরাকা 
ওিাড ড঳াংখ্যা ১০.০০ 

-- -- 
১ ০.৯০ ০.৮০ ০.৭০ ০.৬০ ১ ১ 

[১.১.২] আদিায়জত 

ভতয়ফয়নভি ঳বা 
঳াংখ্যা ৯.০০ -- -- 

১ ০.৯০ ০.৮০ ০.৭০ ০.৬০ ১ ১ 

[১.২] গ্রু঩ গঠন [১.২.১] গঠিত গ্রু঩ 
঳াংখ্যা ১১.০০ -- -- 

১ ০.৯০ ০.৮০ ০.৭০ ০.৬০ ১ ১ 

[১.৩] তাঁত 

঳াংখ্যা য়নরূ঩ণ 

কযণ 

[১.৩.১] য়নরুয়঩ত 

তাঁয়ত ঳াংখ্যা 
঳াংখ্যা ৮.০০ -- -- ১০ ৯ ৮ ৭ ৬ ১০ ১০ 

[১.৩.২] য়নফ ডায়চত 

তাঁদতয ঳াংখ্যা 
঳াংখ্যা ৭.০০ -- -- ২০ ১৮ ১৬ ১৪ ১২ ২০ ২০ 

[১.৪] ঋণ 

য়ফতযণ কযণ 

[১.৪.১] য়ফতযণকৃত 

ঋণ 

রক্ষ 

টাকা 
১৫.০০ -- -- ২.০০ ১.৮০ ১.৬০ ১.৪০ ১.২০ ২.০০ ২.০০ 

[২] ক্ষুদ্রঋণ 

আদাি কাম ডক্রভ 

বজাযদাযকযণ 

২৫.০০ 
[২.১] ক্ষুদ্রঋণ 

আদাি কযা 

[২.১.১] আদািকৃত 

ক্ষুদ্রঋণ 
রক্ষ 

টাকা 
২৫.০০ -- -- ১.৪০ ১.২৬ ১.১২ ০.৯৮ ০.৮৪ ১.৪০ ১.৪০ 
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বফয়঳ক ব঳ন্টায঳মূদ঴য আফয়শ্যক বকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

বকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

বকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম ডক্রভ 

(Activities) 

কভ ড঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

  

একক 

(Unit) 

কভ ড঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight 

of 

PI) 

রক্ষযভাত্রায ভান -২০১৫-১৬ 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অয়ত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরয়ত ভান 

(Fair) 

চরয়তভাদনয 

য়নদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দক্ষতায ঳দি ফায়ল ডক 

কভ ড঳ম্পাদন চুয়ি 

ফাস্তফািন 

৩ 

২০১৬-১৭ অথ ডফছদযয খ঳ড়া ফায়ল ডক 

কভ ড঳ম্পাদন চুয়ি দায়খর 

য়নধ ডায়যত ঳ভি঳ীভায ভদে খ঳ড়া চুয়ি 

ভন্ত্রণারি/য়ফবাদগ দায়খরকৃত  
তায়যখ ১ ২২ বভ ২৪ বভ ২৫ বভ ২৬ বভ ২৯ বভ 

২০১৬-১৭ অথ ডফছদযয ফায়ল ডক কভ ড঳ম্পাদন চুয়ি 

ফাস্তফািন ঩য়যফীক্ষণ 
নত্রভায়঳ক প্রয়তদফদন দায়খরকৃত  ঳াংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ - - 

২০১৬-১৭ অথ ডফছদযয ফায়ল ডক কভ ড঳ম্পাদন 

চুয়িয অধ ডফায়ল ডক মূোিন প্রয়তদফদন দায়খর 

য়নধ ডায়যত তায়যদখ অধ ডফায়ল ডক মূোিন 

প্রয়তদফদন দায়খরকৃত 
তায়যখ ১ ১৫ জানুিায়য 

১৬ 

জানুিায়য 
১৭ জানুিায়য ১৮ জানুিায়য ১৯ জানুিায়য 

দক্ষতা ও ননয়তকতায 

উন্নিন 
৩ 

঳যকায়য কভ ড঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রাি 

প্রয়঱ক্ষণ঳঴ য়ফয়বন্ন য়ফলদি কভ ডকতডা/কভ ডচাযীদদয 

জন্য প্রয়঱ক্ষণ আদিাজন 

প্রয়঱ক্ষদণয ঳ভি
1
 জনঘণ্টা ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

জাতীি শুদ্ধাচায বকৌ঱র ফাস্তফািন 

২০১৬-১৭ অথ ডফছদযয শুদ্ধাচায ফাস্তফািন 

কভ ড঩য়যকল্পনা এফাং ফাস্তফািন ঩য়যফীক্ষণ 

কাঠাদভা প্রণীত ও দায়খরকৃত 

তায়যখ ১  ১৫ জুরাই ৩১ জুরাই - - - 

য়নধ ডায়যত ঳ভি঳ীভায ভদে নত্রভায়঳ক  

঩য়যফীক্ষণ প্রয়তদফদন দায়খরকৃত 
঳াংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ - - 

তথ্য অয়ধকায ও 

স্বপ্রদণায়দত তথ্য 

প্রকা঱ ফাস্তফািন 

১ তথ্য ফাতািন ঴ারনাগাদকযণ তথ্য ফাতািন ঴ারনাগাদকৃত 
% 

১ 
প্রয়ত ভাদ঳য ১ভ 

঳প্তা঴ 

প্রয়ত ভাদ঳য 

২ি ঳প্তা঴ 

প্রয়ত ভাদ঳য 

৩ি ঳প্তা঴ 
- - 

কাম ড঩দ্ধয়ত ও ব঳ফায 

ভাদনান্নিন 
৪ 

য়঩আযএর শুরুয ২ ভা঳ পূদফ ড ঳াংয়িি কভ ডচাযীয 

য়঩আযএর, ছুটি নগদািন ও ব঩ন঱ন ভঞ্জুয়য঩ত্র 

যুগ঩ৎ জায়য য়নয়িতকযণ  

য়঩আযএর শুরুয ২ ভা঳ পূদফ ড ঳াংয়িি 

কভ ডচাযীয য়঩আযএর, ছুটি নগদািন ও 

ব঩ন঱ন ভঞ্জুয়য঩ত্র যুগ঩ৎ জায়যকৃত  

% ১ 
১০০ ৯০ ৮০ - - 

ব঳ফা প্রয়ক্রিাি উদ্ভাফন কাম ডক্রভ ফাস্তফািন 

দপ্তয/঳াংস্থায কভ঩দক্ষ একটি অনরাইন ব঳ফা 

চালুকৃত 
তায়যখ ১ ৩১ য়ডদ঳ম্বয 

৩১ 

জানুিায়য 
২৮ বপব্রুিায়য - - 

 কভ঩দক্ষ ১ টি ব঳ফাপ্রয়ক্রিা ঳঴জীকৃত তায়যখ ১ ৩১ য়ডদ঳ম্বয 
৩১ 

জানুিায়য 
২৮ বপব্রুিায়য - - 

                                                           
1
 ৬০ ঘণ্টা প্রয়঱ক্ষদণয ভদে অন্যযন ২০ঘন্টা ঳যকায়য কভ ড঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রাি প্রয়঱ক্ষণ অির্ভ ডি থাকদফ ।  

-৭- 



 

 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

বকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

বকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম ডক্রভ 

(Activities) 

কভ ড঳ম্পাদন সুচক 

(Performance Indicator) 

  

একক 

(Unit) 

কভ ড঳ম্পাদন 

সূচদকয ভান 

(Weight 

of 

PI) 

রক্ষযভাত্রায ভান -২০১৫-১৬ 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অয়ত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

চরয়ত ভান 

(Fair) 

চরয়তভাদনয 

য়নদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

অয়বদমাগ প্রয়তকায ব্যফস্থা ফাস্তফািন য়নষ্পয়ত্তকৃত অয়বদমাগ  % 
১ 

৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

কভ ড ঩য়যদফ঱ উন্নিন ৩ 

অয়প঳ বফন ও আয়িনা ঩য়যেন্ন যাখা 
য়নধ ডায়যত ঳ভি঳ীভায ভদে অয়প঳ বফন ও 

আয়িনা ঩য়যেন্ন 
তায়যখ 

১ 
৩১ য়ডদ঳ম্বয 

৩১ 

জানুিায়য 
২৮ বপব্রুিায়য - - 

ব঳ফা প্রতযা঱ী এফাং দ঱ ডনাথীদদয জন্য টিদরট঳঴ 

অদ঩ক্ষাগায (waiting room)  এয ব্যফস্থা 

কযা  

য়নধ ডায়যত ঳ভি঳ীভায ভদে ব঳ফা প্রতযা঱ী 

এফাং দ঱ ডনাথীদদয জন্য টিদরট঳঴ 

অদ঩ক্ষাগায  চালুকৃত 

তায়যখ 
১ 

৩১ য়ডদ঳ম্বয 
৩১ 

জানুিায়য 
২৮ বপব্রুিায়য - - 

ব঳ফায ভান ঳ম্পদকড ব঳ফাগ্র঴ীতাদদয ভতাভত 

঩য়যফীক্ষদণয ব্যফস্থা চালু কযা 

ব঳ফায ভান ঳ম্পদকড ব঳ফাগ্র঴ীতাদদয ভতাভত 

঩য়যফীক্ষদণয ব্যফস্থা চালুকৃত 
তায়যখ 

১ 
৩১ য়ডদ঳ম্বয 

৩১ 

জানুিায়য 
২৮ বপব্রুিায়য - - 

আয়থ ডক ব্যফস্থা঩নায 

উন্নিন 
১ অয়ডট আ঩য়ত্ত য়নষ্পয়ত্ত কাম ডক্রদভয উন্নিন 

 

ফছদয অয়ডট আ঩য়ত্ত য়নষ্পয়ত্তকৃত 

 

% ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

 

 

-৮-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-৯-



 

 

 

 

঳াংদমাজনী ১: ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-১০- 



 

 

 

঳াংদমাজনী- ২: কভ ড঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ ফাস্তফািনকাযী য়ফবাগ/প্রয়তষ্ঠান এফাং ঩য়যভা঩ ঩দ্ধয়ত এয য়ফফযণ 

ক্রয়ভক

নাং 

কাম ডক্রভ কভ ড঳ম্পাদন সূচক঳মূ঴ য়ফফযণ ফাস্তফািনকাযী ইউয়নট ঩য়যভা঩ ঩দ্ধয়ত এফাং 

উ঩াত্তসূত্র 

঳াধাযণ ভিব্য 

[১]  [১.১] উদু্বদ্ধ 

কযণ ঳বা 

[১.১.১] দ঱ ডনকৃত 

এরাকা 

তাঁতীদদয ঋণ ঳঴ািতায ভােদভ অচর তাঁত ঳চর কযা, ঳চর তাঁতগুদরা 

য়নযয়ফয়েন্নবাদফ ঳চর যাখা, তাঁত ফদেয উৎ঩াদন বৃয়দ্ধ, আত্ম কভ ড঳াংস্থাদনয 

সুদমাগ সৃয়ি, আথ ড ঳াভায়জক অফস্থায উন্নিন এফাং নাযীয ক্ষভতািদনয 

য়নয়ভত্ত তাঁতপ্রফণ এরাকা দ঱ ডন কযদফ।  

বফয়঳ক ব঳ন্টায-

঳াতক্ষীযা 

এরাকায ঳াংখ্যা 

 বফয়঳ক ব঳ন্টাদযয ভায়঳ক  

প্রয়তদফদন  

 

  [১.১.২] আদিায়জত 

ভতয়ফয়নভি ঳বা 

তাঁতীদদয ঋণ ঳঴ািতায ভােদভ অচর তাঁত ঳চর কযা, ঳চর তাঁতগুদরা 

য়নযয়ফয়েন্নবাদফ ঳চর যাখা, তাঁত ফদেয উৎ঩াদন বৃয়দ্ধ, আত্ম কভ ড঳াংস্থাদনয 

সুদমাগ সৃয়ি, আথ ড ঳াভায়জক অফস্থায উন্নিন এফাং নাযীয ক্ষভতািদন 

ভতয়ফয়নভি কযদফ।  

বফয়঳ক ব঳ন্টায-

঳াতক্ষীযা 

঳বায ঳াংখ্যা 

 বফয়঳ক ব঳ন্টাদযয ভায়঳ক  

প্রয়তদফদন 

 

 [১.২] গ্রু঩ গঠন [১.২.১] গঠিত গ্রু঩ বফয়঳ক ব঳ন্টায-঳াতক্ষীযা তাঁতীদদযদক তাঁত ফে উৎ঩াদদন ঳঴দমায়গতা ও 

উৎ঳া঴ প্রদাদনয য়নয়ভত্ত তাঁতীদদয য়নদি গ্রু঩ গঠন কযদফ।  
 

বফয়঳ক ব঳ন্টায-

঳াতক্ষীযা 

 গ্রুদ঩য ঳াংখ্যা 

 বফয়঳ক ব঳ন্টাদযয ভায়঳ক  

প্রয়তদফদন 

 

 [১.৩] তাঁত 

঳াংখ্যা য়নরূ঩ণ 

কযণ 

[১.৩.১] য়নরুয়঩ত তাঁয়ত 

঳াংখ্যা 

বফয়঳ক ব঳ন্টায-঳াতক্ষীযা তাঁতীদদযদক তাঁত ফে উৎ঩াদদন ঳঴দমায়গতা ও 

উৎ঳া঴ প্রদাদনয য়নয়ভত্ত ঋণ সুয়ফধা প্রদাদনয রদক্ষয প্রকৃত তাঁতী য়নরু঩ন 

কযদফ।  

বফয়঳ক ব঳ন্টায-

঳াতক্ষীযা 

 তাঁয়ত ঳াংখ্যা 

 বফয়঳ক ব঳ন্টাদযয ভায়঳ক  

প্রয়তদফদন 

 

  [১.৩.২] য়নফ ডায়চত 

তাঁদতয ঳াংখ্যা 

বফয়঳ক ব঳ন্টায-঳াতক্ষীযা তাঁতীদদযদক তাঁত ফে উৎ঩াদদন ঳঴দমায়গতা ও 

উৎ঳া঴ প্রদাদনয য়নয়ভত্ত ঋণ সুয়ফধা প্রদাদনয রদক্ষয প্রকৃত তাঁত য়নফ ডাচন 

কযদফ।  

বফয়঳ক ব঳ন্টায-

঳াতক্ষীযা 

 তাঁদতয ঳াংখ্যা 

বফয়঳ক ব঳ন্টাদযয ভায়঳ক  

প্রয়তদফদন 

 

 [১.৪] ঋণ 

য়ফতযণ কযণ 

[১.৪.১] য়ফতযণকৃত ঋণ বফয়঳ক ব঳ন্টায-঳াতক্ষীযা তাঁতীদদযদক তাঁত ফে উৎ঩াদদন ঳঴দমায়গতা ও 

উৎ঳া঴ প্রদাদনয য়নয়ভত্ত তাঁতীদদয ভাদঝ ঋণ য়ফতযণ কযদফ।  
 

বফয়঳ক ব঳ন্টায-

঳াতক্ষীযা 

টাকায ঩য়যভাণ 

বফয়঳ক ব঳ন্টাদযয ভায়঳ক  

প্রয়তদফদন 

 

[২]  [২.১] ক্ষুদ্রঋণ 

আদাি কযা 

[২.১.১] আদািকৃত ঋণ তাঁতীদদয ক্ষুদ্রঋণ কভ ডসূচীয আওতাি প্রদত্ত ঋণ দায়িত্বপ্রাপ্ত  অয়প঳ায/য়পল্ড 

সু঩াযবাইজাযগণ তাঁতীদদয য়নকট বথদক ভায়঳ক য়কয়স্ত আদাি কদয 

আদািকৃত টাকা ব্যাাংদক জভা প্রদান কদযন। 

বফয়঳ক ব঳ন্টায-

঳াতক্ষীযা 

টাকায ঩য়যভাণ 

বফয়঳ক ব঳ন্টাদযয ভায়঳ক  

প্রয়তদফদন 

 

-১১- 


